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Vi seger en ny chef for vores sundhed- og
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Link til www.boihaderslev.dk
Brochurer
Tilflytterarrangementer

Fritid, Bolig, Barn, Kultur, Partnerjolb, mm
Introcafé — timeslots hver méned - IDE
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Forventningsafstemning er ngglen til
vedvarende succes

Formidler CV og netvaoerk

Kommunens stgrste arbejdsplads
428 opsldede stillinger i 2022
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Melissa McCann Seeberg

Boscetningskonsulent
T: 60 5173 04

E: memc@haderslev.dk

Kontakt os

Mette Juul Nielsen
HR-konsulent | Employer branding
T:6133 6174
E: mjn@haderslev.dk
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