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Employer branding 

Tiltrækning af medarbejdere

Hvad er et employer brand?

• En unik identitet som arbejdsplads. Det skal 
kommunikeres og efterleves både internt og 
eksternt 

• En psykologisk kontrakt mellem 
arbejdsgiver og -tager

• Employer branding sker hele tiden –
om man arbejder strategisk med 
det eller ej

• Langvarigt, strategisk arbejde med 
et mål om at tiltrække og beholde 
medarbejdere. Derfor er fokus både 
intern og ekstern.
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Bosætning

Job og bosætning hænger sammen

• Tænk lokal bosætning tidligt i rekrutteringen
• Link til www.boihaderslev.dk
• Brochurer
• Tilflytterarrangementer

• Henvis til bosætningskonsulenten
• Fritid, Bolig, Børn, Kultur, Partnerjob, mm 
• Introcafé – timeslots hver måned - IDÈ

• Ræk ud omkring konkrete samarbejder
• Forsvaret
• Udbetaling Danmark

’’Jeg flyttede fra Vesterbro til
Skovbølling, da livet på landet
og kærligheden kaldte’’
Louise,  Andreas & Theo



Medfølgende partner

Hav ikke stift fokus på kandidaten

• Hvor skal vi arbejde og bo? 
• Forventningsafstemning er nøglen til 

vedvarende succes 

• Brug bosætningskonsulenten som indgang
• Formidler CV og netværk

• Kommunen som arbejdsplads for partneren
• Kommunens største arbejdsplads
• 428 opslåede stillinger i 2022

’’Før havde vi en lille lejlighed 
i Kbh. NV – nu har vi en 
arkitekttegnet bolig på 350m2 
midt i Haderslev’’
Lise,  Andreas & Frigg



Kontakt os

Bosætningskonsulent

T: 60 51 73 04

E: memc@haderslev.dk

Melissa McCann Seeberg

HR-konsulent | Employer branding

T: 61 33 61 74

E: mjn@haderslev.dk

Mette Juul Nielsen
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